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Bevezeto

1. Moérahalom Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 74/2004. (IIL25) sz.
hatarozataval alapitotta a Mora-Partner Foglalkoztatasi és Szocialis K6zhaszna Tarsasagot.

2. A bolcsddei ellatdas mikodésének kezdd idopontja: 1986. szeptember 1., mely modositasra
keriilt a 01/00488-2/2002. sz. miikddési engedély alapjan 2002. februar 06-an.

2017. szeptember 25-t61 12 féréhelyes bolcsddei csoportszobaval boviil a Huncutka Bolesdde,
mely igy mar 62 féréhelyes. 2018. januar 01.-tdl ujabb 3 féréhelyre kapott engedélyt a
fenntarto, igy 65 féréhelyes lett. 2018. 09. 01-tdl 78 kisgyermeket tud fogadni az intézmény.
2021.09.01-t81 Morahalom Varosi Onkormanyzat sikeres palyazati tevékenységének
koszonhetden 1ujabb 28 férdhelyes, 2 csoportszobas ¢épililetszarnnyal gazdagodott az
intézmény. Igy 106 kisgyermek fogadaséara valt alkalmassa.

A Huncutkod6 Csaladi napkozi 2005. november 10-én Kistelek Varos Jegyzdje a 01/3692-
4/05 szamu hatdrozata alapjdn kezdte meg mukodését. A Huncutkodd Csaladi napkozi
2017.01.01-t61 Huncutkodé mini bolcsédévé alakul at. 2018. 09. 01-t6l a mini bolcsdde
megsziinik, helyette is bolcséde miikodik.

A Hunci Mané Jatszohaz 2013. oktober 1-én a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis €s
Gyéambhivatal CSC/01/1025-10/2013. iigyiratszamu engedélye alapjan mitkodott. Az engedély
2021.09.01-t61 visszaadasra keriilt. A Jatszohdz megmaradt a bolcsdédés gyerekek
mindennapjainak szinesitésére.

A bolcsdde a Mora-Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. fenntartasdban és miikddtetésében
végzi tevékenységét.

I. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ hatarozza meg a Huncutka Bolcséde (a tovabbiakban Osszefoglald néven:
intézmény) szervezeti felépitését, az intézményi miitkodés belso rendjét.

II. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény fébb adatai a hatalyos Térsasagi Szerzddés és miikodési engedélyek szerint:

Intézmény neve:
Huncutka Boélcséde

Intézményi telephely:
6782 Morahalom, Egyenléség u. 17-19.

Agazati azonosito:
Huncutka Boélcséde S0037223

Az intézmény fenntartdja és feladatellatoja:
Moéra-Partner Foglalkoztatasi és Szocialis Nonprofit Kozhasznu Kft.
A tarsasag roviditett neve: Mora-Partner Nonprofit Kozhasznu Kft.



Miikodési engedély kiadasanak legkorabbi datuma:
Huncutka Boélcséde: 1996. julius 01.

Feladata: Bolcsodei ellatas — a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosito intézmény (A torvény Kivételt tehet kor tekintetében).

Miikodési tertilete:
Elsédlegesen Morahalom varos kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
esetén Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

A feladatellatast szolgal6 vagyon:

- A TOP-14.1-15-CS1-2016-00005 szamu, ,,Morahalom lokalis
foglalkozatasi koriilményeit és az életmindséget a kozszolgaltatasok
fejlesztésén keresztiil javito csaladbarat befektetés” cimii, Morahalom
Viarosi Onkormanyzat altal megpalyazott projektnek koészonhetéen, 1
csoportszoba felujitasa tortént meg (12 férohely), atadoval, fiilrdéblokkal
és terasz beépitéssel. A mellette 1évé csoportszobaval egyiitt 28
kisgyermeket fogad 2018.09.01-t61 ez az épiiletrész.

- a DAOP-4.1.3/C-2£-2009-0008 Moérahalom Varosi Onkormanyzat altal
sikeresen lebonyolitott palyazat keretében 2 bolcsodei csoportszoba
(0sszesen 20 férohely) és a hozzatartozo Kiszolgalo helyiségek (sdszoba,
iroda, kisgyermeknevel6i szoba, 6lt6z6, fiirdészobak, jatékraktar, moso-
vasalo helyiségek) keriiltek atadasra 2010-ban. A két csoportszoba 26 fo
fogadasara alkalmas;

- 2 csoportszoba (korabban csaladi napkoézi volt) szintén palyazati
forrasbol épiilt 2005-ben. Az egyik csoportszoba 2017.01.01-tol
Huncutkodé mini bolcséde lett, majd ugyanezen csoportszoba 2018.09.01-
tol bolcsodei csoportszobava alakul. A mellette 1évé csoportszobaval egyiitt
24 kisgyermeket tud fogadni ez az épiiletrész.

- A bolcséde konyha és a hozzatartozé egységek, a régi ovodai szarnybdl
lettek kialakitva 2002-ben. 2016. januar 01-tol a konyha iizemeltetdje a
morahalmi Napkoziotthonos Ovoda.

- A TAMOP 2.4.5-12/1-2012-0230 Mérahalom Virosi Onkormanyzat altal
elnyert palyazat keretében 2013-ban Jatszéohaz lett kialakitva a bolcsode
tetoterében

- TOP-1.4.1-19 Bolcsodei férohelyek kialakitasa palyazat segitségével
28 férohelyes épiilet épiilt a bolcsédével egy telephelyen, de Kkiilon
bejarattal.

Ezen épiiletrészeket hasznalja az intézmény.
Az intézményi vagyon feletti rendelkezési joga:

Mérahalom Viros Onkormanyzata 9/1992. (VI. 5.) Kt sz. rendelete
alapjan



Gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok:
Gazdasagi-pénziigyi feladatait a Mora-Partner Nonprofit Kozhasznu Kft.
latja el.

A Mora-Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. alapadatait a rendelkezésre 4ll6 tarsasagi
szerzddése irja le.

III. Az intézmény szervezeti rendje

Az intézmény bélvegzojének felirata, lenyvomata:

Hosszu bélyegzo: Huncutka Boélcséde
6782 Morahalom, Egyenldség u. 17-19.

FENNTARTO: MORA-PARTNER
FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS
NONPROFIT KOZHASZNU KFT.
6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 6.
Adodszam: 21947647-2-06

Az intézményi bélyegzo hasznalatara jogosultak:
A Kft. tigyvezetdje és Huncutka Bolcsdde intézményvezetdje.

Az intézményre vonatkozo szabalyzatok

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok betartasa az Intézmény
valamennyi alkalmazottjara, dolgozojara nézve kotelezd érvényti.

Az alébb felsorolt szabalyzatok az intézménynél (6782 Morahalom, Egyenldség u. 17-19.)
talalhatoak meg:

1. Hézirend
Szakmai Program intézményi és csoportonkénti
Thzvédelmi szabalyzat

Miikodési engedélyek

A

Tovabbképzési terv

Az alabb felsorolt szabalyzatok a fenntartonal (6782 Morahalom, Jozsef A. u. 6.)
megtekinthetdk az

Iratkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi ¢€s selejtezési szabalyzat

o © =2

Munkavédelmi szabélyzat

10. Munkakdri leirasok

11. Munka-véddruha juttatas szabalyai
12. Miikodési nyilvantartas



Bels6 Ellenérzés a Mora-Partner Nonprofit Kozhasznu Kft. alapité okirataban foglaltak
szerint torténik.

Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete:
A Huncutka Boélcsédét a Mora-Partner Nonprofit Kozhasznt Kft. miikddteti. Az intézményt a
fenntartd 6nallé gazdalkodasi joggal ruhdzta fel.

A Huncutka Bolcséde fenntartdsi és miikodési koltségeit a naptari évre Osszeallitott és a
fenntartd altal jovahagyott {izleti terv irdnyozza eld, melynek forrasai: allami tdmogatas,
onkormanyzati timogatas, palyazati forrasok és egyéb bevételek.

A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket, teenddket
a Huncutka Bolcsddére vonatkozo jogszabalyok, a fenntartd eldirasai, hatarozatai, rendeletei
alapjan biztositjuk.

Gazdasagi-pénziigyi feladatait a Mora-Partner Nonprofit Kozhaszna Kft. gazdalkodasi
szakemberei ¢s a Huncutka Bolcsdde intézményvezetdje latjak el. A pénziigyi, gazdasagi
tevékenységet ellatd személyek feladatkdrének, munkakorének meghatarozasaért a Mora-
Partner Nonprofit Kézhasznu Kft. ligyvezetdje felelds.

Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:

A  Huncutka Bolcs6de belsd szervezeti egységeinek, intézményvezetdi szintjének
meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul lassa el a
kovetelményeknek megfeleléen, kimagasld szinvonalon.

Az intézmény szervezeti vazrajza

IMéra-Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kdzhasznu Kft)

[HuncutkaBolcséde) H\Iapsugér Fejleszt6 Haz | [Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhéz‘

IV. Az intézmény vezetése

A bolcséde felelés intézményvezetije

A Huncutka Boélcsdde intézményvezetdje felelés az intézmény szakszerli €s torvényes
mikddéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban, minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dolgozdk foglalkoztatasara, élet és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkoreét, jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A Huncutka Bolcsdde intézményvezetdje képviseli az intézményt. Jogkdrét esetenként, vagy
az ugyek meghatarozott korében a Mora-Partner Nonprofit Kozhasznu Kft. iigyvezetdjére
atruhédzhatja.

Helyettesités esetén, Csanyiné Fiilop Hajnalka kisgyermekneveld képviseli, aki teljes
jogkorrel eljarhat.



V. Az intézmény munkarendje

Az intézménynél munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak munkarendjét, az intézményvezetd
hatarozza meg.

A teljes napi munkaidébdl hét 6rat kell a csoportban eltlteni a bolcsédében foglalkoztatott
kisgyermekneveldknek. A fennmaradd 1 o6rat javasolt a kovetkezd napi felkésziilésre szanni,
igy a morahalmi Varosi Konyvtarban eltolteni, a bolcsddei kisgyermekneveldi szobaban
olvasni (akar hazi konyvtari pld. pszichologiai célzati konyveket), internetezni, kreativ
dolgokkal el6késziilni vagy a kisgyermekekre vonatkoz6 papirmunkaékat elkésziteni.

A hosszabb idétartamt (pld. tappénz miatti) helyettesitésre a személycserét, a Huncutka
Bolcsdde intézményvezetdjének javaslata alapjan, a Moéra-Partner Nonprofit Kézhasznu Kft.
tigyvezetdje jeloli ki.

A TAIJ alapt elektronikus nyilvantartasban az adatszolgéltatasra az intézményvezetdje és
helyettese, Csanyiné Fiilop Hajnalka jogosult. Az ezzel kapcsolatos feladatokat a Munkakori
leirasok tartalmazzak.

Talalés el6tt, a konyha altal el6készitett étel megkdstolasa, az intézményvezetdjének vagy az
intézményvezetd helyettesnek vagy a kisgyermekneveldknek a feladata.

1. Az intézménybe jaro gyermekek hazirendje:

Az intézményi rendszabalyok a gyermekek jogait és kotelességeit, valamint a Huncutka
bolcsdde belsd rendjének, életének részletes szabalyozasat, a szervezeti egységek hdzirendjei
tartalmazzak. A rendszabalyok betartasa kotelezd, erre minden gyermek, sziild,
kisgyermekneveld tligyel.

2. A bolcsédei gondozasi-nevelési év helyi rendje.

A nevelési év szeptember 1-t6l, a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény belsé rendszabalyat, azaz hazirendjét ki kell fliggeszteni a csoportszobakhoz
tartozo6 atadokban, hogy mindenki tudomast szerezzen rdla.

Minden év februar 15-ig falitijsdgon keresztiil, a sziilok tajékoztatast kapnak az intézmény
nyari nyitvatartasi rendjérol.

3. Az intézmény nyitvatartasi rendje:

A Dbolcsédei intézmény egész évben 7 — 17 oOraig tart nyitva. Ezen id6 alatt
kisgyermekneveldk vigyaznak a gyermekekre. Az intézmény nyari és téli bezarasat illetve
napi nyitva tartasat, a Hazirend tartalmazza.

A nyitva tartasi id6 alatt, térités ellenében, a gyermekek életkoranak megfeleld étkezést
biztosit a Bélcsdde Konyha, melynek iizemeltetéje a morahalmi Napkoziotthonos Ovoda.

4. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

A dolgozdkra vonatkozd foglalkozas-egészségiigyi orvosi ellatast a Mora-Partner Nonprofit
Kozhasznu Kft. vallalkozé Szakorvossal kotott megallapodasa tartalmazza.

A gyerekekre vonatkozé egészségiigyi felligyeletet a bolcsdde orvosa, Dr. Forgacs Erika latja
el, szerz6dés alapjan.



5. Az intézményi téritési dij fizetés rendje:

Az intézményi gondozasért és étkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij jogszabalyi
hatterét, a hazirend tartalmazza.

VI. Az intézménvi kozosségek és a kapcsolattartas rendje

A sziilokkel valé kapcsolattaras rendje

Bolcsdde:
- s7iil6i értekezlet ¢évi | alkalommal illetve sziikség szerint
- nyilt nap sziikség szerint, minimum évi 6 alkalommal
- csaladlatogatas minden 0j gyermeknél, sziikség szerint évi 1 alkalommal
- csaladi délutan évi 4 alkalommal

VII. A bolcsodében torténo elhelvezés keletkezése, megsziinése
A osyermekek jogai, kotelességei

1. A bolesodében torténo elhelyezés keletkezése:

A beiratkozas folyamatosan torténik. A felvételrdl a Huncutka Bolcsdde intézményvezetdje
dont. A bolcsdde férdhelyeinek kihasznaltsaga érdekében felvételt nyerhet félnapos ellatasra
az a gyermek is, akinek eltartdja valamilyen képzésre jar, vagy részmunkaidében
foglalkoztatott.

2. Az intézményi férohely szama:
Huncutka Bolcsode: 78 + 28 16, azaz 106 6

A bdolcsédei csoportok kialakitasa:
A csoportok 1étszamanal a kdvetkezd szempontokat vessziik figyelembe:
- féréhelyek szdma
- beiratkozott gyermekek szama
- beiratkozott gyermekek ¢életkora
- nemek aranya

Bolcsodei hianyzasok igazolasa:

A szild részére a kisgyermekneveld engedélyt adhat a gyermek tdvolmaradésara, eldzetes
bejelentés, csaladi okok miatt.

Betegség esetén, a gyermek felgydgyulasa utdn orvosi igazolassal johet csak a gyermek
kozosségbe.

A kizarast megeloz6 intézkedések:
- a gyermek kisgyermekneveldjének csaladlatogatasa
- irasbeli felszolitas
- a gyermek irasbeli kizarasa, ahol az eltartd az intézményvezetd altal hozott
dontés ellen fellebbezési joggal élhet, amit 15 napon beliil nyujthat be.



VIII. A Huncutka Bolcsode napirendje

Kialakitasanak elvei:

A sziiléknek és idegeneknek a Huncutka Bolcsdde csoportszobaiba csak a kijeldlt nyilt
napokon, sziildi értekezleteken, sziildvel torténd beszoktataskor, csaladi délutanokon, kozos
rendezvények alkalméaval lehet bemenni, mas esetekben nem. Egyéb esetben az
intézményvezetd engedélye sziikséges.

IX. Az intézménv hagvomanvainak apolasa

Unnepek

Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Anyak napja,

- csoportonként, szabadon valasztott tevékenység keretén beliil
Nevelési évzaro tinnepség

- nyilvéanos iinnepség, két csoportonként dsszevontan

Hagyomanyok
- A gyermekek sziiletés és névnapjardl valdo megemlékezés
- Magyarorszadgon szokdsos hagyomanyos alkalmak, népszokésok
- Gyereknap, Csaladi délutanok

X. Azintézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

1. Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni. Az épiilet lobogdzasa a torvényben
eldirtaknak megfelelden torténik.

Az intézmény minden dolgozdja felelos:
- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért
- abolesdde rendjének, tisztasaganak megorzéséért
- azenergia felhasznalassal valo takarékossagért
- atliz— és balesetvédelmi eldirasok, valamint munkavédelmi szabalyok betartdsaért

Az intézmény dolgozdinak joga az intézmény helyiségeinek rendeltetésszerli hasznalata.

2. Intézményi védo, 0vo eldirasok:

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
neveléssel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformakat
belépéskor, valamint szilikség szerint az ¢letkoruknak ¢€s fejlettségi szintjiilknek megfeleléen
ismertetni kell.

Ha az intézmény dolgozdja balesetet el6idézd vagy okozo testi épség sérelmével jard veszélyt
¢észlel, kotelessége megsziintetni vagy a megsziintetés érdekében intézkedni. Amennyiben az



elharitasban valo részvétel képzettségét és intézkedési jogkorét meghaladja, tigy a veszélyt
kozvetleniil az intézményvezetdjének jelentenie kell intézkedés céljabal.

A komolyabb sériiléssel jaro baleseteket (8 napon tul gyogyulo) jegyzékonyvezni koteles az
intézményvezeto.

3. Bombariado esetén sziikséges teendok:

Az értesiilést kovetden az intézményvezetd vagy tavollétében a jelenlevé dolgozo
gondoskodik az épiilet azonnali kiliritésérdl, a gyermekek minél tavolabbi biztonsagos
elhelyezésérdl, ezzel egyidejileg értesiti telefonon a sziikséges szerveket (renddrség,
fenntarto).

XI. Kiilso kapcsolatok rendszere

A hatékony neveldmunka érdekében a Huncutka Bolcsdde szoros kapcsolatot tart fenn a
csaladokkal és az alabbi szervekkel, intézményekkel.

-A kozvetlen szomszédsagban miikodd oOvodaval vald kapcsolattartds kiemelt
jelentdségli

- Az Onkormanyzat jegyzdje és a szocidlis osztalyvezetje eddig is segitette az
intézmény munkajat

- A Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal El6k Nappali intézménye és a Biztos Kezdet
Napsugar Gyermekhéaz, mint tarsintézmények vannak jelen

- A morahalmi gyermekorvossal, aki egyben a bolcsédeorvosa is, a helyi Védondi
Szolgélattal, a Homokhati Szocidlis Koézpont Morahalmi Tagintézménye Csaladsegitd ¢€s
gyermekjoléti szolgaltatas szakembereivel kozvetlen partneri kapcsolatot sikertilt kialakitani.
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Morahalmi Tagintézményének munkatarsai
korai fejlesztéssel vannak jelen az intézmény életében. Elérhetdségiikrdl, munkajukrol, kiilon
tajekoztato készilt, mely az intézmény falitijsdgjain megtalalhato.

- A Csongrad Megyei Kormdanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
illetékes munkatarsa rendszeres ellendrzésével segiti a munkat.

- Mas telepiilések bolcsddéi és a védondi szolgalatuk

XII. Adatvédelem, adatkezelés

Az adatvédelem biztositva van:
- Az iratok Orzése zarhatd helyiségben torténik.
- A dolgozoi titoktartdsra vonatkozo nyilatkozatok, a dolgozok személyi anyagaban
megtalalhatoak.
- Az ellatotti adatokat a TAJ alapt nyilvantartasban, az arra kijelolt dolgozok kezelik.

XIII. Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok

- a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény;

- a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol ¢és mikodésiik feltételeirdl sz6lo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet;



- A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol szold 328/2011. (XII.29.) kormanyrendelet;

- A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgédlatok, a gyermekjoléti
szolgalatok ¢és a személyes gondoskodast nyajtdé szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz6l6 235/1997. (X11.17) Kormanyrendelet;

- A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai;

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

XIV. Zaro rendelkezések

1. Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikddéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az Intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatanak mellékletei.

2. Az SZMSZ médositasa csak a tarsasag képviseletében eljard személy jovahagyasaval
lehetséges, kivéve az SZMSZ mellékleteit.

Morahalom, 2021. szeptember O1.

Baloghné Baranyas Agnes

intézményvezetd
Az SZMSZ-t elfogadom.
Morahalom, 2021. szeptember 01.
Borbés Norbert
ugyvezeto
(sk.)
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