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Az intézmény megnevezése, cime:
Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal E16k Nappali Intézménye
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Az intézmény fenntartoja:
Mora- Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kézhasznu Kft. (tovabbiakban fenntarto)

6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 5.

Kedves Ellatottunk!

Ahhoz, hogy mindenki szamara kellemes legyen az intézményben valo tartozkodas, sziikséges
megismerni a Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye héazirendjét, mely
segiti. hogy eligazodjon milyen lehetéségeket ad az Intézmény és milyen elvédrasai vannak
Onnel kapcsolatosan. Az alabbi hazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalokat, ami szerint
tud tajékozodni az intézmény életével kapcsolatosan és megismerheti szolgaltatasainkat.

Kivanom. érezze nagyon jol magéat Nalunk!
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intézményvezetod

Az intézmény személyes gondoskodast nytjto nappali szocidlis alapszolgaltatast biztosit.



1.A hazirend hatalya
A hazirend személyi hatalya kiterjed valamennyi

az intézménnyel munkajogi jogviszonyban levo személyre
az intézmény ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6 személy, illetve torvényes képviseldjiikre.
hozzatartozojukra

A hazirend id6beni hatdlya

az ellatottak és torvényes képviseldik/hozzatartozoik vonatkozasaban a felvételkor keletkezik
és az intézményi jogviszony megsziinéséig tart
kiterjed a teljes évre

2. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény munkanapokon reggel 8 oratél délutin 16 érdig tart myitva, az ellatottak
ebben az idében vehetik igénybe szolgaltatasainkat.

3. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatisok kire

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet. 77. §

(1) A nappali elldtds

a) tandcsadas,

b) készségfejlesztés,

¢) haztartdsi vagy haztartdst potlo segitségnyjtds,

d) idések nappali elldtdsa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

) feligyelet,

g) gondozds és

h) kozosségi fejlesziés

szolgdltatdsi elemeket sziikség szerint biztosil.

(2)- Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben napi egyszeri meleg étkezésrdl kell gondoskodni.

(3) Szabadidés programok szervezésének mindsil az is, ha az intézmény az elldtast igénybe vevik
részére sajtotermékeket, konyveket, kdrtya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkozoket
biztosit, rendezvényeket szervez.

(4) Az intézmény dltal nyijtott egészségiigyi elldtds korébe tartozik a felvildgosito eloaddsok
szervezése, tandcsadds az egészséges életmodrol, gyogytorna lehetdségének biztositdsa, valamint a
mentdalis gondozads.



4. Az étkezés rendje

Az intézmény napi egyszeri meleg étkezést biztosit azon ellatottak szamara, akik az ellatast
¢tkezéssel egyiitt kivanjak igénybe venni.

172000. (1. 7.) SzCsM rendelet 77. § (2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben napi egyszeri
meleg étkezésrdl kell gondoskodni.
d) igény szerint meleg élelem biztositisa

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) Az étkeztetés a lakossdag sziikségleteinek megfelelGen
megszervezheté az étel
a) kiszolgaldsdval egyidejii helyben fogyasztdssal.

(2) Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az étkezésben részesild személy egészségi dllapota indokolja, a hdziorvos javaslatdra - a
népkonyha kivételével - az ellatdst igénybe vevd részére diétds étkeztetést kell biztositani.

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgdltatast igénybe vevék szamanak
megfelelden

a) kézmosdasi lehetdségel, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evdeszkozoket és étkészletet.

5. A szolgaltatasainkat igénybevevik jogainak biztositdsdra vonatkozoé szabalyok

Az ellatott a jogait ugy gyakorolhatja, és jogaival agy élhet, hogy azzal masok érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akaddlyozzon jogai gyakorlisiban.

Az

intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatott személyiségi jogait, igy killéndsen

személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valod jogat, 6nrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi élethez, illetve maganélethez valo jogat, valamint emberi méltosagat.

Az ellatott joga, hogy az intézményben, biztonsagban, egészséges kdrnyezetben nevelkedjék.
Az ellatast végzo személyek nem hozhatnak olyan dontést. nem cselekedhetnek ugy, hogy az
ellatott személyiségi jogait és emberi méltosagat sértse

Az ellatast végz6 személyek kotelessége, hogy elkdvessenek mindent annak érdekében, hogy
az ellatott személyiségi jogai érvényesiiljenek. Valamennyi dolgozénak kotelezd a titoktartasi
kotelezettség és az adatvédelmi térvény betartésa.

Az intézmény koteles az intézmény szervezése soran mindig olyan modszert alkalmazni, amely
visszavezethetd nevelési eszk6zokre, szempontokra, modszerekre

Az informaciés énrendelkezési jog alapjan az intézmény biztositja azt, hogy az ellatottrdl
nyilvantartott személyes adatok tarolasi mddjardl, valamint az ellatottrol nyilvantartott
személyes adatok valddisagardl az ellatott vagy a térvényes képviselgje tajékozodjon. A
tajékoztatast az érintettek szobeli kérelmiikre, az adatnyilvantartast végzo személy, valamint az
intézményvezeté munkaidejében kaphatjadk meg. Az ellatott vagy a torvényes képviselgje is
kérheti, - a helyes adatok igazolasa mellett — a nyilvantartott személyes adatok torlését,
helyesbitését.

A magénszférahoz valo jog érvényesiilése érdekében a hazirendben foglaltakat az ellatottnak
csak az intézmény teriiletén kell betartani. Az ellatott intézményen kiviili tiltott magatartdsi
szabalyokat akkor koteles betartani, ha az intézmény altal szervezett szabadidds programokon
vesz részt.



- Az ellatott csaladi élethez valo joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapesolatos mindennemi negativ megnyilvanuléds, megkiilonboztetés.

- Az ellatott személyiségi joganak gyakorlasa nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, tovdbba nem veszélyeztetheti a sajat ¢s tarsai, €s az intézmény
alkalmazottainak egészségét, testi €pseget.

- Az ellatottnak joga, hogy képességeinek, adottsagainak, diagnézisanak megfeleld fejlesztésben
és terapias célu foglalkozasban részesiiljon.

5. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

a) A megillapodas modositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A modositas az Ellatott
és az Intézményvezetd egyetértésével, irdsban térténhet.

b) Megsziinik a jogviszony:

- hatérozott idejii megéllapodés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
- az Ellatott halalaval,

- az Intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

- 1993.évi II1. tv 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

¢) A jogviszony megsziintetését az Ellatott irasban, indoklds nélkil kezdeményezheti.
Kezdeményezése alapjan az Intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti a megegyezeés szerinti
idépontban. Megegyezés hidnydban a jogviszony 15 nap felmondasi idével sziinik meg. Az
Intézményvezetd a megallapodast csak irasban, indokldssal mondhatja fel. az alabbiakban
felsorolt és a szocialis torvényben rogzitett esetekben. A megéllapodas a 1 hénap probaidé alatt
barmikor megsziintethetd, amennyiben az Intézményvezetd véleménye szerint az ellatottnak ez
az ellatasi forma, valamilyen ok miatt nem megfelel6.

Az Intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
— az Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
— az Ellatott mas szocialis ellatasi formara valik jogosultta,
— az Ellatott szamara mas szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt,

—az Ellatott &llapotdban olyan mértékii valtozas kovetkezik be, amely a gondozast
sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi,

— az Ellatott a hazirendet stlyosan, vagy rendszeresen megsérti,

— az Ellatott elézetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghaladé ideig a szolgaltatast nem
veszi igénybe;

— az Ellatottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az Intézményvezetd
felszolitasara 15 napon beliil nem teljesitette azt,

— azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha az
Ellatott onmaga, vagy méasok egészségére és testi épségére veszélyeztetd magatartast tanusit.

Az intézmény vezetdje az ellitds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti az ellatottat és ezzel egy idoben tajckoztatja az esetleges téritési dij
hatralék 8sszegérdl, illetve befizetési kitelezettségérél. Ha a megsziintetéssel az ellatott nem















