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Bevezetd

Morahalom a tarsadalmi-gazdasagi szempontbél elmaradott helyzetli Homokhati Kistérség egyetlen
varosi rangu teleptilése, kdzel 6673 f6 lakossal. A rendszervaltas 6ta igen prosperal6 fejlédést tudhat
magaénak, a helyi er6forrasok minél teljesebb korli kihasznalasaval.

A térségben egy bentlakésos rehabilitacios céli lakéotthon miikédik, amely els6sorban enyhe és
kozépsilyos értelmi fogyatékos emberek részére lett kialakitva.

Morahalom és térségében két tdmogaté szolgalat miksdik.

A Mora - Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kézhasznu Kft. altal fenntartott Napsugar
Fejleszté Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye a térségben hianypotld szerepet betdltd

szolgaltatast nyujt.
A Kkistérség népessége

A Homokhati Kistérség 9 telepiilésének kozos jellemzdje a kiterjedt kiilteriilet, amely térségi
atlagban az Osszes teriilet 96,9 %-at foglalja el. A kiilteriileten valamennyi telepiilés esetében siiri
tanyahal6zat alakult ki, amely ma is folyton viltozd, fejlodé, atalakuld rendszer. Ennek megfeleléen
a Kkiilteriileti népesség aranya magas, Kistérségi atlagban jelenleg 41,5 %. Ez megmutatkozik a
népstirtiségi adatokban is: az 4tlagos népsiriiség kistérségi szinten 49,1 f6/km?, amely orszdgos
Osszehasonlitdsban nagyon alacsony. Eszerint a kistérség magyarorszagi ¢és eurbpai
Osszehasonlitasban is alapvetéen vidéki térség.

A virosi lakossag ardnya a kistérségben alacsony (22 %), és az egyetlen varos, Morahalom is
jellegében megfrizte a falusi karaktert és életmodot. Eletmindség killonbség emiatt elsdsorban a

vérosi/falusi és a tanyai lakossag kozott van.

Fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok jellemzdi:

Fogyatékos gyermek sziiletése a csalddban két végletes reakciot valthat ki. Mindkét reakcionak
ugyanaz a lélektani hattere. Hosszi éveken 4t tart feldolgozdsi folyamatot igényel a fogyatékos
baba elfogadasa. Az egyik végletes reakcio az lehet, hogy a gyermeket szégyelli és rejtegeti a csalad

sziikebb és tagabb kornyezete elétt. A masik véglet, hogy a csalad szinte rabszolgdjava vélik a



fogyatcékos gyermeknek, a csaldd miikddési rendszere alarendelddik a gyermek ellatisanak. Mindkét
véglet hasonl6 veszélyt rejt magédban: a csaldd izoldlédik a bardtoktdl, rokonoktél, a kdrnyezetiiktl.
Gyakran a fogyatékos gyermek ellatdsa miatt egyik vagy masik sziilé kiszorul a munkaerdpiacrél. Ez

az izolaci6 mind lelkileg, mind anyagilag nehéz helyzetbe hozza a csaladot.

Kiiléndsen a sulyosan fogyatékos gyermekek igényelnek folyamatos gondozéi jelenlétet, ami nem
csupdn azzal jar, hogy egy csaladtag kényszer(ien kiesik a munkaer8piacrdl, hanem erételjes pszichés
megterhelést is jelent. A sokféle tobbletkiadast csak részben kompenzaljak az allam altal biztositott

forrasok.

A fogyatékkal €6k csaladjaiban sokan nem rendelkeznek sajat gépkocsival, illetve ahol van, ott sem
tudjak a csalddtagok a szallitast megoldani, valamint a tdmogat6 szolgélat szallitési dijat nem tudja
megfizetni. A tdmogatd szolgalat Kapacitds/fér6hely hidnya problémat jelent a szallitas

megoldasaban.

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal é16 emberek tobbsége nem végez keresd tevékenységet, igy
élete napjai jelentds részét otthondban t6lti. A tobbségiik éppen fenndllé egészségkarosodasa révén a
kozlekedésben, mozgasaban, érzékelésében is korlatozott. A mindennapok 6 helyszinének szdmito
lakaskoriilményei rendkiviil fontosak szamukra.

A Kkiesett jovedelmek potlasara a kornyezo telepiiléseken elssorban a mezdgazdasdgi munka ad
lehetOséget. A fogyatékkal €16 gyermeket vagy felnbttet neveld csalddok azonban nem engedhetik
meg maguknak a napi 10-12 6ras szikséges munkat, a kiskerti ndvénytermesztés viszont nem

biztosit elegend$ anyagi potlast.

A Kistérség telepiilésszerkezetébdl addddan a csaladok eleve izolaltabbak, mint a nagyvarosi
csaladok, példaul nehezen tudjiak gyermekiiket a megfelels fejleszté szakemberekhez eljuttatni.
Ez kiilonésen fontos lenne, mivel otthonaikban nem allnak rendelkezésre az ehhez sziikséges

feltételek sem eszkozdkben, sem szaktudasban.

Gyermek,- €s fiatal felnétt korban a vele sziiletett fogyatékossag dominal, késébbiek sordn a szerzett

fogyatékossagok felé tolodik el a stlypont.



Alapelvek

A helyi szocialpolitika gyakorlati alapelveként fogalmazhaté meg, hogy az ellatas kdzéppontjaban a
szocidlis segitségre szorulé személy 4ll, akinek elidegenithetetlen joga, hogy a kiilonféle szocialis

eljardsok sordn emberi méltosagat, allampolgéri jogait maradéktalanul tiszteletben tartsék.

® Minden szociélis ellatasra szoruld, vagy azért folyamodé személynek joga van személyes
onalloségara, erkdlesi méltosaganak megtartasdra.

* A szocidlis elldtdsok révén arra kell torekedni, hogy a kistérség teriiletén é16 raszoruld lakosok
cletfeltételei jobbd valjanak, jogaik és érdekeik érvényesitésére képes tagjai legyenek a
Homokhétsag tarsadalmanak. Az ell4tds soran tiszteletben kell tartani az egyén autondmiajat,
tdrekedni kell képességeinek megtartaséra, fejlesztésére.

* Az ellatdsok meghatérozasiban és nyujtasaban valamennyi polgér, kiilondsen az ellatottak, aktiv
részvételére kell torekedni. Ennek érdekében rendszeresen fel kell mémi a meglevd ellatdsok
haszndlatat, a lakossig igényeit és ennek alapjan sziikség szerint moédositani az ellatasok
struktrajat.

* A szocidlis ellatasokhoz vallasi, felekezeti, etnikai, nemi, fizikai és mentélis helyzetétol,
€letkoratol fliggetleniil mindenkinek joga van. Az ellatdst diszkrimindciétél mentesen kell
biztositani.

* A szocidlis ellatasok nyujtdsa soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénybe
vevok lehetéség szerint a csalddban, lakéhelyiikén maradva vehessék igénybe az ellatasokat.

* Kiilondsen érvényes ez a gyermekekre, fogyatékos személyekre, id6sekre kiemelten, ha

kiilteriileten, tanyan élnek.

A fogyatékkal é16 személyek esetében a kiivetkez6 alapelvek szem elétt tartisa fontos

1. Prevenci6 elve: mindent meg kell tenni a fogyatékossdgot okoz6 balesetek és betegségek
megelozése érdekében.

2. Normalizicié elve: minden fogyatékkal €16 személy széméra olyan életminték és hétkoznapi
eletfeltételek valjanak elérhetévé, melyek a térsadalom megszokott feltételeinek €s életmodjanak
a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

3. Integricié elve: a fogyatékkal é16 személyek kapcsolatot tarthassanak fenn mas emberekkel, a

tarsadalmi, gazdaségi intézmények széles korével.



4. Onrendelkezés elve: a fogyatékkal €16 személyek megmaradt képességeik és lehetdségeik
keretein beliil szabadon rendelkezzenek életiik alakitasérol.

5. Hitrdnyos megkiilonboztetés tilalménak és az elényben részesités kotelezettségének elve,

6. Rehabiliticié elve: barmilyen fajta fogyatékkal €18 személyt képessé kell tenni arra, hogy
érdemi er6feszitéseket tehessen 4llapota &s képessége javitasdra, vagy azok romlasinak

megéllitdsara, lassitédsara.

A szolgiltatas célja, feladata

A fogyatékkal é16k nappali ellatésat biztosité intézmény létrehozdsa mogott az a célkitiizés hizédik
meg, hogy a csalddban barmilyen fogyatékkal €16 gyermek, fiatal és felnétt; sajatos nevelési
igényli gyermek; valamint mentilis és rehabiliticiés tidmogatisra szorulé személy szamara
intézményes keretek kozott biztosithatéva valjek a személyiségfejlédés optimalizaldsa, a
lehetéségekhez mérten elérni, hogy a gondozott személyiségében pozitiv valtozasokat érjlink el,
valamint segitsiik az esetleges integrécios folyamatot. Fontos a csaldddal valé szoros és mindennapi

egylittmiikodés, kapcsolattartss.

A fogyatékkal é16 fiatalok nappali ellatdsanak feladata, hogy az intézmény a fogadott sajatos
nevelést igénylo fiatalok szamara teljes kor( ellatést, egészségi - és személyiség 4llapotuknak
megfeleld gondozist, képességiik szerinti fejlesztést, felzarkoztatdst nyuijtson, fejlessze

onismeretiiket, valamint az integrécids folyamathoz segitséget nyujtson.

Elldtottak kire

Mozgdskorldtozott az a személy, akinek a tart6 vagy a mozgatd szervrendszer struktirdjanak vagy
funkci6janak sériilése vagy hidnya kovetkeztében a fizikai teljesitoképessége megvaltozik és a
motoros tevékenységek végrehajtasa is korlatozott. A mozgasos akadalyozottsag fokozatai: enyhe,
kdzepesen és sulyosan mozgaskorlatozott.
Litdssériilt az a személy, akinek jobbik szemén maximalis korrekcidval mérhetd latasélessége az ép
latas 30%-a (V: 0,3), vagy ennél kevesebb; illetve latotérsziikiilete nem t&bb 20°-nl.
A latassériiltek csoportjai: 1. vakok, akik még fényt sem érzékelnek

2. aliglatok: fényérzékeldk / nagytargylatok / ujjolvasok

3. gyengénlatdk



Ertelmi Jogyatékossdg a kozponti idegrendszer fejlodését befolydsold orokletes és kornyezeti
hatasok ereddjeképpen alakul ki, amelyek kévetkeztében az altalinos értelmi képesség az adott
népesség étlagatol - az elsé életévektdl kezdve- szdmottevben elmarad, és amely miatt az 6nallé
€letvezetés jelentdsen akadalyozott.
Halmozottan fogyatékos az a személy, akinek egyszerre tbb teriiletet érintd, kiilonbozd karosodésa
keletkezett, amiért leggyakrabban a kozponti idegrendszer a felelds. (pl. mozgas-értelmi
akadélyozott).
Autizmus: 1Q értéktdl fiiggetleniil autistanak kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlédés éathat6
(pervaziv) zavaraban szenved.
Egyéni kiilonbségek: Stlyossag, személyiség, életkor, nyelvi és értelmi képességek, életit,
koérnyezet.
Az egyén fejlodésén beliil is szakadékszer(i kiilonbségek vannak, valamint véltozisok a
tiinetekben.
Gyakran tarsul: értelmi fogyatékossaggal, beszéd-, érzékszervi-, mozgés fogyatékossaggal,

epilepszidval.

Az ellatott beilleszkedésének segitése

Nagyon fontos a szakszemélyzet felkészitése, hogy sajatossagokbol fakadé reakcidkat megfelel6en

értelmezni és kezelni tudja, valamint hatékony segitséget tudjon nytjtani.

A beilleszkedési iddszak legfontosabb jellemzoi, feladatai:

Elfogad6, meleg empatikus légkér teremtése, amely kiszémithatd biztonsagot nytjt. Ez egyrészt az
cllatott probléméinak megértését, ahhoz valé pozitiv viszonyulast jelent, masrészt hatérozottsagot és
a szabalyok egyértelmii kdzvetitését mutatja.

A fogyatékkal €16 személy ismerkedése kornyezetével, térsaival, valamint az intézményben valé
egyiittélés szabélyaival a beilleszkedés része. A beilleszkedést segiti az ellatott képességeinek,
személyiségének, aktudlis allapotidnak megismerése szakemberek altal torténd beszélgetések,

valamint az elldtott egészségiigyi dokumentacioja altal.

Az ellatottak dltaldnos jogai

Minden embert megilletnek az alkotmanyos jogok

- az €lethez és emberi méltdsdghoz valé jog



a kinzas, kegyetlen, embertelen, megalazo ellatis vagy biintetés tagadésa

a szabadsaghoz, emberi méltésaghoz valé jog

a jogképesség elismerése

Jogorvoslathoz val6 jog

a szabad mozgas, a tartézkodasi hely szabad megvaélasztasénak joga

a j6 himévhez, a magéntitok és személyes adatok védelméhez vald jog

a gondolat, lelkiismeret és vallasszabadsaghoz val jog

a szabad véleménynyilvénitashoz, a kézérdekii adatok megismeréséhez val6 jog

kérelem és javaslattétel joga

Az intézmény munkatérsainak minden esetben ligy kell végezniiik munkdjukat, hogy az ellatottak

jogai ne sériiljenek, ill. sziikség esetén segits¢k a lakokat jogaik érvényesitésében.

Altalinos Jogok

az intézmény miikédésével kapcsolatos legfontosabb adatok megismerése

az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasa

személyes adatok védelme, az adatokhoz valé hozzéférés korlatozésa

a személyes tulajdont képezd targyak és mindennapi hasznalati targyak hasznalatdnak
biztositasa

szabad mozgés biztositasa az intézményen beliil és kiviil

egészségligyi ellatdsokhoz vald hozzijutés segitése

panaszjog és annak kivizsgalasa, cérdekképviseleti forumhoz valé fordulds lehetésége

Specidlis jogok

* Az alap/rehabilitécids vizsgélattal kapcsolatos  informéciok megismerése,
tajékoztatas

* Akadalymentes kdrnyezet

* Informacitkhoz val6 hozzaférés biztositisa

o Képességek, készségek fejlesztése

 Onrendelkezés biztositasa

* Tarsadalmi integraci6hoz valo jog biztositasa

* Korldtozo intézkedések garancilis szabélyai



Az ellitott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatdst biztosité
intézményi elhelyezést igénybevevo, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Miikdése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé

1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviselé e célra létrehozott szervezet keretében végzi feladatat.
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott

jogi képviselé ltal nyajthat6 segitségadas lehetdségérél, az ellatott jogi képviseld elérhetéségérdl.

A szocidlis szolgiltatdst végzik jogai

Az intézményben a munkavallalék szdméra biztositott, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjék. Fontos, hogy tiszteletbe tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi
jogaikat.

Az intézmény rendelkezik — a szolgltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében - az ell4tast
igénybevevok részérél esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozé belsd utasitassal.
Probléma esetén - az adott helyzetnek megfeleléen - ennek figyelembevételével kell cselekedniiik az

intézmény munkatarsainak.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott

Jogi képviseld éltal nydjthato segitségadas lehetéségeirdl, az elldtott jogi képviseld elérhet6ségérsl.

Személyi és tirgyi feltételek

Az intézmény olyan szakemberekkel végzi tevékenységét, akik megfelelnek az 1/2000. (I 7)
SZCSM rendelet eldirasainak, valamint a szakmai &s etikai kvetelményeknek.

A munkavallalok a Fejleszté Haz intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, a Mora-
Partner Kft. altaldnos Szervezeti és Miikdési Szabélyzataban, valamint a munkaszerzédések részét

képez6 munkakéri lefrasokban foglaltak szerint végzik munkajukat.

Minimum személyi feltétel
1 £6 intézményvezetd-szocialis munkas

2 16 szocidlis gondoz6



Targyi feltételek
- csoportszobdk
- melegité konyha
- iroda
- 01t6z06 a dolgozoknak
- vizesblokkok (1 db zuhanyz6, 3 db illemhely - nemenként bontasban, mozgaskorlatozott)
= var6 (4tado és atvevo helység)

- udvar

A helyiségek funkcionak megfeleléen felszereltek.

A feladatellitas szakmai tartalma

fizikai ellatas, feliigyelet

* egészségligyi ellatas, higiéné

* mentalis gondozés, személyiségfejlesztés, korrekcid
o foglalkoztatéas (szabadidés programok)

¢ kapcsolat a csaldddal, tarsadalommal

e kapcsolat més intézményekkel

* kovetkezmények, eredményesség, az ell4t6 rendszerben betsltstt szerep €s hatas értékelése

Altaldnos szakmai feltétel — Eoyéni gondoz4si terv

Az intézményben elhelyezett személyre vonatkozéan egyéni gondozisi terv (1/2000 (1.7.) SZCSM
rendelet 7. § (1) bekezdés c) pont), alapjan nem késziil.

Az ellatas igénybevételének maod ja

A fogyatékkal él6k nappali ellatasat a 3 éves kor feletti sajatos nevelési igényii, fogyatékkal é1&
gyermekek, fiatal felnSttek és felnbttek; valamint mentalis és rehabiliticids tdmogatasra szoruld
személyek vehetik igénybe; tovdbba azon személyek, akik tankotelezettségiiket iskolarendszer(i
oktatdsban nem tudjék teljesiteni. 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 81. § (3) bekezdésének

rendelkezése szerint fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a gyermek,



aki gyogypedagégiai nevelésre, oktatasra alkalmas és felvétele, elhelyezése a kordnak, allapotanak
megfeleld nevelési, oktatdsi intézményben biztosithaté, nem vonatkozik e tilalom a tanitdsi sziinet
idejére.

Fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a személy, aki veszélyeztetd

magatartdst tanusit, orvosi ellatast és dllandé dpolast igényel.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok igénybevétele énkéntes; az ellatast igényld,
illetve torvényes képviselGje irasbeli, vagy szobeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Kérelemmel élhet a Morahalom, Homokhéati Kistérség, Csongrad-Csanad Vérmegye ¢és
Magyarorszag teriiletén €16 barmely magyar, vagy letelepedési engedéllyel rendelkezé kiilfsldi
allampolgér, aki az intézményi clhelyezés jogszabalyban meghatarozott cgészségligyi- és cgyeb
feltételeivel rendelkezik és e szakmai programban foglalt elhelyezésre vonatkozo feltételeket

vallalja.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatds igénybevételérdl a fenntartd (ligyvezets), a
fenntarté altal megbizott személy (intézményvezeté) és az cllatast igényld, illetve torvényes
képviseldje megdllapodéast kot. (1. szami melléklet) Személyi nyilvantartdst vezet a nappali
intézményben az ellatast igénybe vevokrdl (varakozokrol).

A nappali intézmény vezetdje értesitéssel él az intézményi felvételrdl.

A Ldtogatisi és eseménynapléban naponta rogzitjiik az elldtottak szdmat és a biztositott
szolgaltatasokat (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 79 § (1).)
Az intézmény a nappali ellatast igénybevevéi részére a (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 79 § (1).) 10.
szamu melléklete alapjan alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja:

- Tanacsadés

- Készségfejlesztés

- Igény esetén étkeztetés

- Feliigyelet

- igény esetén gondozas

- Kozosségi fejlesztés

Az intézménybe az ellatottakat kizarolag probaiddvel lehet felvenni. A probaidé tartama: 1 honap
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Ellitas célja

A nappali elldtdssal, kozosségi keretek kozott biztositjuk - életkor, 4llapot szerinti csoportbontasban-
fogyatékkal €16 gyermek, fiatal felnétt és felnétt; sajatos nevelési igény(i gyermek; valamint mentalis
¢s rehabiliticiés tdmogatdsra szoruld szemé€ly szdmdra a szocidlis, egészségi, mentélis allapot
megOrzését, fejlesztését, valamint életfeltételiik megvaltoztatiasival életminGségiik javulasat kivanjuk

elérni.

Ellatis feladata

* napi életritmus biztositasa életviteli gondozassal, életvezetés segitésével

e ligyintézés, tandcsadds

e személyi segités

* szabadidés tevékenység, kozosségi programok szervezése

* egészségligyi alapellatas, szakellatasokhoz vald hozzéjutés segitése

* az integracié el8segitése az élet kiilonbozd teriiletein (foldrajzi, funkcionalis, szocidlis,

személyes, tarsadalmi, organizatorikus)

Az ellatas szakmai tartalma

A nappali intézményben, napi életritmus biztositasaval, k6zosségi keretek kozott zajlik a gondozas,
személyi segités, munka, szabadids eltsltés. Max. 8 f6s gondozasi csoportokat alakitunk ki,
amelyekné] figyelembe vessziik az életkort és a fejlettségi szintet.

Ebéd igényelhetd kiils6 szolgaltatd utjan,

Fontos feladatunk az ellétottak személyes tigyeinek intézésében valo,- igény szerinti- kozremiiksdés,
a kozintézményekbe valé bejutas lehetdvé tétele, valamint a mentalhigiénés ellatas.

Méd nyilik kényvek, wjségok olvasaséra, TV nézésre, zenehallgatdsra, jatékokban, szervezett
szabadidds, valamint szabadtéri programokban valé részvételre, sportolasra, kézmiives

tevékenységekre.
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Kozisségi élet az intézményben

Szabadidé eltdltésére fel kell kinalnunk azokat a lehetéségeket, programokat, amelyekben szivesen
részt vesznek az ellatottak. A szabadidé eltéltésére szervezett programok, tinnepek, helyi szokésok
kiilondsen alkalmasak kozosséggé valds kialakitasdra, form4lasara. A kiilonbozé helyszinekre valo
eljutas (mozi, szinhaz, muzeumok, koncertek, kirandulasok) specidlis busz igénylésével torténhet.
Fontos, hogy akadélyozottsagaik figyelembevételével, csaladias kdrnyezetben onallésagra
Osztdndzzik az ellatottakat, lehetéséget teremtsiink az aktiv életbe vald bekapcsoléddsra és

munkatevékenységek végzésére,

Kulturilis és sportrendezvények

Egy napos kirdnduldsokat szervez a Fejleszté Haz a nyari idészakban. Evente egy alkalommal a
szerbiai Temerin kozségbe kirandulunk a tarsintézményiinkhédz. Kiéllitasok, rendezvények,
koncertek, konyvtar, eléadasok ldtogatdsa rendszeres az intézményben. Nyéri id6szakban
ellatogatunk a Erzsébet Moérahalmi Gyogyfiirddbe, ahol a fiirdés élményén tal, mozgaskoordinacids
gyakorlatokat is végziink a gondozottak egészsége érdekében. Heti egy alkalommal gyogytorna
foglalkozast tartunk az intézmény tornatermében, illetve zenés, tancos foglalkozdsokon vald
részvételre is lehetdségiik van az ellatottaknak, Idészakonként ellatogatunk a jatszohdzba €s egy
r6vid id6t eltsltiink a sészobaban is. Megiinnepeljiik kézosen a név- és sziilletésnapokat.

Megtartjuk az év nagy iinnepeit (hisvét, farsang, mikulis, karacsony). Ezekre a rendezvényekre a

csalddtagokat, timogatéinkat és minden érdeklodot szeretettel varunk.

Egészségiigyi ellatas

Intézménytinkben fejleszté torndra, mentalis gondozasra, személyi higiénés sziikségletek
kielégitésére (sz4j, -haj, -kéromépolas, helyes napi tisztdlkodas) van lehetéség. Tanicsadéssal

segitjiik gondozottainkat &s igény szerint csaladtagjaikat.

Téritési dij
A szolgéltatast igénybe vevéknek a személyes gondoskodast nyujto ellatasért a (Szt. 115. § (2)

bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 22/A. § (2) bekezdés) alapjén téritési dijat kell fizetni. A

személyi téritési dfj nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.
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A személyi téritési dij nem haladhatja meg a fogyatékos személy havi Slsszjtivedelmének:

- csak nappali ellatés esetén a 15 %-4t,

- nappali ellatas + étkezés esetén a 30%-4t

Ha a kotelezett a megéllapitott téritési dij Osszegét nem képes fizetni, annak csokkentését az
intézményvezeténél kérelmezheti, aki a kérelmet a Fenntarto felé tovabbitja.

A Fenntart6 a koriilmények figyelembevétele utan értesiti a kérelmezit a dontésrél.

Az intézményi ellitds étkezés nélkiil torténé igénybevétele a fenntarté 4/2024.05.02. szimi
Taggyiillési hatirozat értelmében téritésmentes. Az ellatast étkezéssel egyiitt igénybevevd
személyek kotelesek a téritési dij megfizetésére a megillapod4sban meghatarozott napi étkezési

dijnak megfelelden.

A szakmai program megvalésitdsa varhaté kivetkezményeinek, eredményességének, az ellito
rendszerben betltott szerepének és hatdsdnak értékelése

A szolgdltatds bevezetése a fogyatékos ellatds teriiletén alapszolgéltatas tekintetében egyeni
igényeken alapuld ellatast biztosit, mely biztons4got nyjt a szolgéltatast igénybevevék szamara.

Alapellatas  keretében gondoskodik - kiilénssen - a fogyatékos személyek ellatasanak
megszervezésérdl. Ennek érdekében az intézményvezetd feladata és feleléssége, hogy valamennyi
cllatott érdekében személyes kapcsolatot teremisen, majd folyamatosan kapesolatot tartson mds

szakmai intézményekkel.

Az intézményi jogviszony megsziinik
- azintézmény jogutdéd nélkiili megsziinésével
- a jogosult haldlaval, hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjel6lt idétartam
lejartaval
- ajogosult, illetve a térvényes képvisel kezdeményezésével

- 1993. évi IIl. tv 94/C. § szerinti megéllapodas felmondasaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult masik intézménybe
torténé elhelyezése indokolt, hézirendet stlyosan megsérti, valamint intézményi elhelyezése nem

indokolt.
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Kapcsolattartds a sziilékkel, a hozzdtartozéval, a torvényes képviselvel

Az ellatottak, az intézmény dolgozdi és a timogaté szolgalat munkatarsai napi rendszeres személyes
kapesolatban allnak egyméssal. Az intézményben a kozérdekdi informéciok, illetve a szakmai
program, hézirend, SZMSZ, ellatott jogi képvisel6 adatai a falinjsagon megtalalhatok.

¢ Tavollét esetén telefonos kapcsolattartast alkalmazunk

e Hozzatartozokkal telefonon, e-mail-en keresztiil cseréliink informaciot

¢ Mindennapi taldlkozéasokkal (reggel, délutan) a bizalmi kapcsolat erdsodik
e Fogaddodra, nyilt nap

e Kulturdlis rendezvények, kirandulasok

Intézmény egyiittmiikodése

Folyamatos (telefon, e-mail, levelezés) kapcsolatot tartunk fenn az aldbbi intézményekkel,
szervezetekkel:

* Megyei, térségi alapszolgaltatast biztosité intézmények

e Gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények

* Csongrdd-Csandd Varmegyei Korményhivatal Munkaiigyi Kézpont Mérahalomi

Kirendeltsége

e Oktatasi Intézmények

* Homokhati Szocialis Kézpont Mérahalmi Tagintézménye

* Mora— Vital Térségi Egészségmegbrzé és Szocidlis Nonp. Kozh, Kft.

e Civil szervezetek

 Temerini Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye

* Morahalmi Lurké Vilag Ovoda

e Egyéb szolgdltatok és szervezetek
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Miikidésre vonatkozo6 szervezeti adatok

Az intézmény fenntartéja: Méra - Partner F oglalkoztatdsi és Szocialis Nonprofit Kézhaszni Kft.
(6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 6.)

Az intézmény miikédtetdje: Mora - Partner Foglalkoztatasi és Szocialis Nonprofit Kézhasznii Kft.
(6782 Morahalom, Jézsef Attila utca 6. — () gyvezetd: Borbas Norbert)

Az intézmény cime: 6782 Mérahalom, J6zsef Attila u. 6.

Miikddési engedély kelte: 2022. janusr 17.

Az intézmény elérhetésége: 06-70-3747-222 vagy morapartner@morahalom.hu

web: www.morapartner.morahalom.hu

Az intézmény ellatdsi teriilete: Morahalom véaros kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitds esetén

Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

Ellathato 1étszam: 16 16
Mellékletek:

1. szamt melléklet: Megallapodés minta

Mérahalom, 2024. méjus 02.

%ﬁf N rhert

iigyvezet z.,,_, _, -

O(G'rar an Erika

intézményvezetd
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1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol a Méra - Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kézhasznia Kft.
(6782 Morahalom, Jozsef Attila u. 6.; adészam: 21947647-2-06) képviseletében eljard Borbés
Norbert ligyvezetd €s a Napsugar Fejleszté Haz, (6782 Mérahalom, Jozsef Attila u. 6.) mint ellatast
nyujté intézmény Gargyén Erika intézményvezetd masrészrél

Szolgaltatast igénybe vevé

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Anyja sziiletési csalad és utoneve:

Sziiletési helye, ideje:

Tartézkoddsi helye, értesitési cime:
mint szolgaltatast Igénybe vevd,

Az cllatott cselekvoképességet kizaré gondnoksag alatt 4ll/nem all. (Ptk. 2:19-21. §) (megfeleld
rész aldhtzando).

szolgaltatast igénybe vevo tSrvényes képviselbje kozott:

Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és uténeve:
Sziiletési helye, ideje:

1. A szerzédés targya

1.1,

A Mora-Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kézhasznt Kft., mint fenntarté miikodteti
a Napsugar Fejleszté Hazat, amely szocialis alapszolgaltatds korébe tartozéd gondozast nyujt a
sajatos nevelési igényi, fogyatékos, halmozottan fogyatékos gyermekek, illetve mentélis gondozésra
szorul¢ fiatal felndtt személyek szdméra, teljes korii nappali ellatéssal a vonatkozé jogszabalyok és
jelen megéllapodasban régzitett feltételek szerint.

1.2

A Moérahalom, Jozsef Attila utca 6. szam alatti intézmény, 16 féréhelyen, a funkciéjanak megfelels
butorzattal ellatott helyiségekben a kor és egészségiigyi allapotnak megfeleld egyéni fejlesztési és
rehabilitacids terv szerinti gondoskodast biztosit.

1.3.
Az ellatast nydjté intézmény a gondozast és apolést: .......6v. ....... hé ...... napjatél kezdédden
hatdrozatlan id6tartamra / hatérozott idétartamra ........ év ....... hé ......napjdig biztositja,

1 hénapos prébaidé kikotésével.

Az intézményi ellatast igénybevevé személy az intézmény nappali ellatésat étkezéssel/étkezés nélkiil
kivanja igénybe venni (megfeleld rész alahtizando).



2. A felek tijékoztatasi kiotelezettsége

2.1. A felvételkor az intézmény a szolgaltatast igénybe vevét és hozzatartozéjat téjékoztatta:

az intézményben biztositott ellatds tartamarol és feltételeirdl,

az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,

a tavozas rendjér6l, az érdekképviseleti forum miikddésérl, panaszjogok gyakorlasanak
madjardl,

az intézményi hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét és az egyiittélés
szabalyait) és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara atadésra keriilt, egy
példanya pedig az ellatast igénybevevd altal alairva a szerz6dés mellékletét képezi,

az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol.

2.2. A jogosult illetve torvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomdsulvételérdl, és annak tiszteletben tartdsarol,

- arrdl, hogy szocidlis ellatasra val6 jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyi adataiban beéllott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja
az intézmény vezetdjét.

- arrol, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertéz6 betegségben, és alkalmazkodik a
kozosségi €letvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

3. Téritési dij

Az ellatast igénybe vevo/kotelezett az ellatasért a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold
1993. évi IIL torvény (tovébbiakban: Szoctv.) 114.§ -119/A. § alapjan, a 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet €s a fenntarto téritési dijakra vonatkoz6 dontése alapjan téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményben az étkezés nélkiili igénybevétel esetén fizetendd intézményi téritési dij a
Méra - Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kozhaszna Kft.
fenntartéjanak .......... ... Tgy. szamu hatdrozata alapjdn ................ Ft.

Az intézményben az étkezéssel egyiitt torténd igénybevétel esetén fizetendd intézményi
téritési dij a Mora - Partner Foglalkoztatasi és Szocidlis Nonprofit Kézhaszni Kft.
fenntartojanak ............. Tgy. szami hatarozata alapjdn ............Ft.

A fenntarto éltal megallapitott intézményi téritési dij alapjan a figyelembe vehetd rendszeresen
jévedelem alapjan megallapitott személyi téritési dijat kell az igénybe vett szolgaltatasért megfizetni
a kdvetkezok szerint:

a) aszemélyi téritési dijat a téritési dij fizetésére kotelezett kiteles megfizetni.

b) A személyi téritési dij Osszege a megallapitds id6pontjatél fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat6 feliil és véltoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jévedelme olyan
mértékben csdkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy ha a szociélis vetitési alap dsszegének 25%-4t meghaladé mértékben
novekedett, A feliilvizsgalat sordn megéllapitott ] személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarél a fenntarté rendelkezik. Az uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot
megelézéen — jovedelem €s vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és
részére visszamenGlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzelldtdsra vald
jogosultsag kezdd napja.



c) a megéllapitott személyi téritési dij Ssszegének véltozasardl az intézményvezetd koteles a
dij fizetésére kitelezettet irasban értesiteni.

e) a fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia meg kiskora igénybe vev) esetén a
csaladban egy fbre juté rendszeres havi jévedelmét (beszamitva a csaladi potlék Ssszegét is),
ill. a felnétt koru ellatott esetében az ellatott havi 6sszjvedelmének:

- csak nappali ellatds esetén 15%-4t,

- nappali ellatds és étkeztetés igénybevétele esetén 30%-at.

Ha a szolgéltatast igénybe vevd az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt az
akadalyoztatdsa el6tt 24 oréval be kell jelentenie abban az esetben, ha a nappali ellatds mellett
étkeztetést is igényel. :

Amennyiben az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil az intézmény Jenntartéjdhoz fordulhat, ezt kovetden a
fenntarté dontésének feliilvizsgdlata birésdgtol kérheté.

Az On személyi téritési dija: ............. Ft/elltdsi nap
A szolgéltatast igénybe vevd megéllapodik az intézménnyel, hogy a személyi téritési dijat a
targyhonapot kdvet6 honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény hdzipénztarba.

4. Az intézmény a kovetkezé szolgaltatdsokat nyijtja

e gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalis gondozasardl az egyéni fejlesztési terv alapjén,
° egyeztetett modon gondoskodik a foglalkoztatasrél, a fejlesztési programokban valé részvétel
lehetségérdl.
e alapfeladatot meghalad6an is szervez az intézmény programokat, szolgéltatasokat melyért —
esetenként — a rendezvény koltségét meg nem haladé mérték dij kérhetd.
Az intézményben semmilyen olyan szervezett fo glalkozast nem rendeznek, amely foglalkozas bevételt
képezne.

5. Panaszjog

Amennyiben az ellétast igénybe vevé a részére nyjtott ellatassal kapcsolatban hianyossagot észlel,
panasszal fordulhat az intézményvezet6h6z. Amennyiben az elltott panaszaval kapcsolatban a
intézmény vezetdje 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel,
annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz (Méra - Partner Kft.) fordulhat. Tovébba
panaszaval megkeresheti az ellatottjogi képvisel6t is.

A teriilet ellatottjogi képviseldje:

Laddnyi Moénika

E-mail: monika ladanyi@ijsz.bm.gov.hu

Telefon: +36 20/4899-605

Amelyen elérheté: hétf6tél-csiitortokig: 8:00-16:30-ig
pénteken: 8:00-14:00

Levelezési cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

6. Az intézményi jogviszony megsziintetése

Az cllatasra jogosult jogviszonya megsz(inik:
o 1993.¢villL tv 100. § alapjan az intézményi jogviszony megsz{inik:



a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult haldlaval,
¢) a hatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd,
d) a 94/C. § szerinti megallapodés felmondaséval.

e aprobaidében akarmelyik fél részérdl toérténd felmondéssal,
a jogosult, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére irdnyulé irasbeli
kérelemével, a kérelemben foglalt és a felek megegyezése szerinti idépontban,

¢ akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem 4allnak fenn, vagy ha a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt,

¢ azintézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a hézirendet
stlyosan megsérti,

 azellatott, a torvényes képviseldje a személyi téritési dij-fizetési kitelezettségének nem tesz eleget

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 15 napos felmondési id6 figyelembevételével irdsban
keriilhet sor, a hézirend megszegésével azonnali hatallyal megsziinik az ellatas.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a megallapodast a
Jogszabalyban megjelslt iddponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Az ellatds megsziintetése illetve az intézményvezetd eljarasa ellen jogorvoslatért a fenntartéhoz a
Mora — Partner Foglalkoztatasi és Szocilis Nonprofit Kézhaszni Kft. (6782 Morahalom, Jézsef
Attila utca 6. ) lehet fordulni a dontés kézhezvételété] szamitott 8 munkanapon beliil.

A fenntart6 dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd a dontés, illetve felmondas kézhezvételétdl
szamitott harminc napon beliil. Az Szt. 11. § (3) bekezdése értelmében a birésag ebben az esetben
soron kiviil jar el. :

Szolgiltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseléje nyilatkozik, hogy a fogyatékkal él6k nappali
intézménye ellitds tartalmarél, modjardl, korérédl, feltételérdl, az ellatist igénybe vevét érintd,
intézmény dltal vezetett nyilvantartasrél, az intézményi felvételhez sziikséges okiratokrol, az ellatotti
jogok - a panaszjog gyakorlasira vonatkozé szabalyokrél, az intézmény hazirendjérél sz616
tajékoztatast megkapta, ezzel kapcsolatos valamennyi kérdésére vélaszt kapott.

Adatkezeléssel, tijékoztatassal, titoktartdssal kapesolatos szabslyok

Szolgéltatast Igénybe vevé/Torvényes képviselje nyilatkozik, hogy tudomésul veszi a Szolgaltatd
Szoc. tv. 20.§ szerinti nyilvantartési és egyéb jogszabalyokban meghatérozott szakmai dokumentaciés
kotelezettségét, adatainak kezeléséhez hozzajarul.

Szolgaltatast igénybevevét a részére biztositott fogyatékkal él6k nappali intézményi ellatissal
kapcsolatosan is megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszimolnak, mely iigylet kiterjed

- azintézmény targyi eszkdzeiben — szdndékosan okozott karokra
A szocidlis intézmény, tekintettel arra, hogy terhére a szerz8dés hosszi és emberileg belathaté iddre
sz016 kotelezettségeket tartalmaz, kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetben is minden
elvarhatot megtesz, hogy e szerz6désbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalés itjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri térvénykonyv és a szocialis ellatésra
vonatkozo jogszabélyok rendelkezései az iranyadéak.



Jelen megdllapodas médositésara a Szolgaltat6 és a szolgaltatést Igénybe vevé/Torvényes képviseloje
k6zos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az igénybevevé kijelenti, hogy e megillapodds tartalmat az aldirast megelézéen elolvasta, vagy
hozzitartozdja/gondnoka wtjdn megismerte, tartalmat megértette és a megallapodas tovabbi a
hizirend egy-egy példanyit dtvette.

Kelt: Mérahalom, ...................

ellatast igénybevevo torvényes képviselé/(gondnok)
fenntart6 képviseldje intézményvezetd

[rni nem tudé ellatott esetében:

Tanu (1) Tanu (2)
Név Név:
Szig.szam Szig.sz4m
alairas alairas




